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Wprowadzenie

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie i upowszechnienie programu EulLabRPG:
European Laboratories of Role-Play Gaming — Szkolnego Programu, Wersja 1, stworzonego w celu
rozwijania kultury spolecznej i emocjonalnej w szkotach. Poprzez wlaczenie opracowanych
aktywnosci zwigzanych z odgrywaniem rol do programu wychowawczego, EuLabRPG bedzie
wspiera¢ ucznidw w nabywaniu Kluczowych umiejetnosci zyciowych, takich jak komunikacja,
empatia oraz rozwigzywanie problemow. Dokument stanowi kompleksowy przewodnik dla
nauczycieli zainteresowanych wykorzystaniem gier fabularnych jako narzedzia wspierajacego
rozw0j spoteczno-emocjonalny, przedstawiajac cele projektu, strategie wdrazania, metodyke oraz
kompetencje, na ktore program jest ukierunkowany. Dodatkowo, podkresla potencjalny wplyw
EuLabRPG na zaangazowanie ucznidéw, kulture szkolng i ogdlne efekty edukacyjne, oferujac
jednoczes$nie dodatkowe zasoby i dobre praktyki wspomagajace skuteczng realizacj¢ programu.

Stownik terminow

Przewodnik po $wiecie EuLabRPG i grach fabularnych RPG (TTRPG - Tabletop Role-Playing
Games — Fabularne Gry RPG). Poznaj znaczenie termindw i zargonu uzywanych w fabularnych grach
RPG.

e Tabletop role-playing games (TTRPG) — Stolowe Gry Fabularne RPG: Gry, w ktorych

gracze wcielajg si¢ w role fikcyjnych postaci we wspdlnie tworzonym $wiecie 1 razem
opowiadaja pewna histori¢. Do gry wykorzystuje sie kostki, podreczniki z zasadami gry oraz
wyobraznig, aby przezywac przygody i pokonywaé wyzwania. Nazywane sg ,,planszowymi”
(tabletop), poniewaz gracze potrzebuja fizycznej przestrzeni takiej jak stot, aby wspolnie
dziala¢ 1 dzieli¢ si¢ informacjami.
W wigkszosci gier jeden z graczy petni rolg mistrza gry (GM — Game Master), ktory nabywa
lub przygotowuje liste zasad oraz fikcyjne uniwersum, w ktorym pozostali gracze odgrywajg
swoje postacie. Mistrz gry (GM) opisuje swiat oraz jego mieszkancow, gracze deklarujq
dzialania swoich bohaterow, a mistrz gry okresla ich konsekwencje. Czes¢ wynikow okreslana
jest przez system gry, inne sq wyborem GM-a. Taki schemat zaproponowata pierwsza
opublikowana gra fabularna — Dungeons & Dragons, ale nie jest on obowigzkowy dla
wszystkich  gier tego typu. (zrodto:  https://en.wikipedia.org/wiki/Tabletop_role-
playing_game)

e Mistrz Gry (GM — Game Master): Osoba prowadzaca rozgrywke — ustala zasady, opisuje
swiat 1 kontroluje postacie niezalezne (NPC). Prowadzi graczy przez przygode oraz rozstrzyga
spory dotyczace regut gry.

e Gracze: Zwykle 3—6 0sob, cho¢ liczba moze si¢ rozna. Gracze wcielaja si¢ w swoje postacie
1 podejmuja decyzje wptywajace na przebieg fabuty.

o Postacie Niezalezne (NPC — Non-Player Characters): Postacie kontrolowane przez Mistrza
Gry. Pelnig r6zne role w §wiecie gry, np. przeciwnikdw, sojusznikéw lub postacie neutralne.

e Zasady: Zawierajg wskazowki dotyczace tworzenia postaci, mechaniki gry, walki oraz
innych aspektow gry. Zapewniajg spojnosc i tworzg ramy dla przygody.

e Kosci: Uzywane do okreslania wynikéw dziatan, takich jak ataki, sprawdzanie umiejetnosci
czy losowe wydarzenia. Zwykle zestaw kostek zawiera:

o 1d4: Kostka o czterech $sciankach
1d6: Kostka o szeSciu Sciankach
1d8: Kostka o o$miu $ciankach
1d10: Kostka o dziesigciu §ciankach
1d12: Kostka o dwunastu $ciankach
2d20: Dwie kosci o dwudziestu $ciankach (czesto w roznych kolorach, aby je
rozrdznic).
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e Gry planszowe: Chociaz zarowno stotowe gry fabularne RPG (TTRPG) jak i gry planszowe
sg grami ,stolowymi” z ko$¢mi i zasadami, istotnie si¢ rdznig pod wzgledem celdw,
rozgrywki i roli graczy.

o Rozgrywka:

» TTRPG: Wymagaja duzego stopnia improwizacji 1 kreatywnos$ci. Gracze
tworza wlasne postacie, rozwijaja wlasne historie i stawiajg czota unikalnym
wyzwaniom.

= Gry planszowe: Podazaja za bardziej strukturalnym formatem, z
predefiniowanymi zasadami, celami i komponentami. Gracze przestrzegaja
zasad, aby posuwac si¢ w grze do przodu i rywalizowac ze sobg.

o Rola graczy:

* TTRPG: Gracze maja znaczng kontrol¢ nad swoimi postaciami i fabula. Moga
podejmowac decyzje, ktore wptywaja na wynik gry.

»  Gry planszowe: Gracze maja mniejsza kontrole nad fabulg i koncentrujg si¢
gltéwnie na przestrzeganiu zasad oraz osigganiu swoich celow.

Miejsce (Setting): Czas, miejsce oraz ogolna atmosfera Swiata gry.

Akcja (Campaign): Seria powigzanych przygdd, ktore rozgrywajg sie¢ w okreslonym miejscu.
Klasa (Class): Kategoria okreslajaca role postaci, jej zdolnosci i umiejetnosci.

Rasa (Race): Gatunek lub pochodzenie, ktore wptywa na cechy fizyczne postaci, jej
zdolnosci, a czesto takze tto kulturowe.

Koncepcja projektu

Przejscie z okresu dojrzewania w dorosto$§¢ mozna uznac za jeden z najtrudniejszych etapow w zyciu
milodych ludzi, dlatego kluczowe jest ulatwienie Im tego procesu. Zgodnie z agenda na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju, mitodziez jest coraz czgSciej postrzegana jako kluczowa grupa dla
powodzenia nowo przyjetej Agendy (Organizacja Narodéw Zjednoczonych, 2014). W jej ramach,
Globalna Strategia na rzecz Zdrowia Kobiet, Dzieci i Mtodziezy 2030 rozszerzyla inicjatywe Kazda
Kobieta, Kazde Dziecko rowniez na mtodziez (Biuro Sekretarza Generalnego ONZ, 2015).

Szkoly sa powszechnie uznawane za instytucje odgrywajace fundamentalng role 1 ponoszace
odpowiedzialno$¢ za ulatwienie miodziezy przejscia w dorosto$¢. To wilasnie w Srodowisku
szkolnym mtodzi ludzie mogg rozwija¢ umiejgtnosci spoteczne, ksztattowac¢ odpornos¢ psychiczng
oraz podnosi¢ poczucie wlasnej wartosci i1 skutecznosci (Das i in., 2016), ktore sa kluczowymi
zdolnosciami i kompetencjami niezbednymi do osiggniecia sukcesu w przysztosci. W wielu szkotach
prowadzone s3 dzialania majace na celu wspieranie rozwoju umiejetnosci spolecznych i
indywidualnych oraz promowanie dobrostanu psychicznego. Wigkszo$¢ z nich koncentruje si¢ na
wspieraniu grup poprzez dziatania ukierunkowane na pokonywanie barier w nauce wynikajacych z
trudnosci spotecznych, emocjonalnych lub behawioralnych, w sposéb inkluzywny i1 wspierajacy, co
ma pozytywny wplyw na dobrostan spoleczny i emocjonalny mtodziezy (Das i in., 2016). Ponadto,
jednym z celow programoéw interwencyjnych jest realizowanie zaje¢ szkolnych w bardziej
angazujacy i innowacyjny sposob, dostosowany do potrzeb szkoty i uczniow.

W oparciu 0 powyzsze zalozenia, projekt koncentruje si¢ na promowaniu inkluzji spotecznej
ucznidow, nauczycieli i rodzicow poprzez rozwdj aktywno$ci opartych na stolowych grach
fabularnych RPG (TTRPG). Wykorzystywana w projekcie metodologia nawigzuje do metody
opracowanej przez LabGDRO, ukierunkowanej na wzmacnianie jednostki, wspieranie dobrostanu
oraz procesOw socjalizacji, W trosce o mtodych ludzi (Scicchitano, 2019). Metoda LabGDR©O
powstata w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby spoleczne oraz konkretne cele kliniczne (np.
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych u mitodziezy z autyzmem). Metoda ta, zdefiniowana i
uzgodniona we wspotpracy z krajowymi i migdzynarodowymi specjalistami, moze by¢ okreslona
jako podejécie wspierajace i rozwijajace umiejetnoSci metapoznawcze, emocjonalne i relacyjne



poprzez wykorzystanie narzedzi gry fabularnej w jej wersji stotowej (TTRPG) oraz ,,na zywo”
(LARP).

Cho¢ zastosowanie gier fabularnych typu TTRPG w szkotach mozna uzna¢ za innowacyjne, to wiele
inicjatyw juz wczesniej wykorzystywano W edukacji w celu promowania pozytywnych relacji miedzy
uczniami (Ruff, 2021). W kazdym przypadku dowody z interwencji szkolnych wykazaty pozytywne
rezultaty w réznych obszarach. Nauczyciele, ktorzy mieli do§wiadczenie we wdrazaniu TTRPG,
podkreslaja, ze ,,pozwalaja one uczniom ¢éwiczy¢ empati¢, negocjacje, rozwigzywanie problemow,
prace zespotowg i spoteczng swobodg dziatania” (cyt. za Darvasi, 2019, sekcja Real-World Fantasy,
akapit 3). Co wigcej, ich transformacyjny potencjat wykazal, ze TTRPG ,,s3 szczegolnie skuteczne w
przyswajaniu wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci odgrywania rol, wzmacnianiu budowania zespotu,
wspieraniu kreatywnosci zespotowej oraz eksplorowaniu rozwoju osobistego” (Daniau, 2016).

W szczegdlnoscei, cele te realizowane sg poprzez wykorzystanie symulacji, interakcji oraz dynamiki
gry, celowo ukierunkowanych na osiaganie istotnych rezultatow, wybranych z uwzglednieniem
zakresu interwencji, cech uczestnikow oraz pozadanych efektéw (Scicchitano, 2019).

Cele projektu

Projekt EuLabRPG ma na celu zwigkszenie znaczenia przypisywanego wzmacnianiu pozycji
ucznidw oraz ich dobrostanowi, rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie przeciwdziatania
problemom ze zdrowiem psychicznym, jak rowniez rozwijanie odpornosci. Ostatecznie projekt
zaktada stworzenie aktywnosci opartych na grach fabularnych typu TTRPG, ktére beda zawieraty
momenty metapoznawcze, w celu zwigkszenia umiejetno$ci emocjonalnych i indywidualnych
uczniéw oraz wspierania wlgczajacego i wspierajgcego srodowiska szkolnego.

Co istotne, szkoly uczestniczace w projekcie beda mialy mozliwo$¢ wdrozenia tej metodologii w
ramach dotychczasowych dziatan poprzez opracowanie kompleksowego podrecznika zawierajacego
szczegotowe informacje dotyczace wdrazania metodologii, procedur oceny oraz specjalistycznych
szkolen dla nauczycieli 1 ucznidow. Poniewaz dotychczasowe wdrazanie tego typu dziatan miato
charakter niesystematyczny (Ruff, 2021), projekt ma na celu opracowanie wspdlnej strategii
wdrozeniowej, opartej na krytycznej analizie potrzeb szkot, nauczycieli i ucznidw, na rzecz
promowania dobrostanu szkolnego poprzez aktywne zaangazowanie szkol jako partnerow.
Dodatkowo, mozliwo$¢ zaangazowania szkot srednich oraz instytucji edukacji trzeciego stopnia
nadaje projektowi szczegdlng wartos¢ — odpowiada on bowiem na potrzeby grupy, ktora najbardziej
odczula skutki pandemii (ucznidw), jednoczesnie wspierajac rolg nauczycieli w zmieniajacym si¢
srodowisku edukacyjnym.

Realizacja

Aby osiggnaé zalozone cele, projekt przewiduje opracowanie i pilotaz praktycznego kursu
szkoleniowego, ktory umozliwi nauczycielom rozwing¢ umiej¢tno$é prowadzenia sesji TTRPG oraz
podniesie ich kompetencje w zakresie wspierania rozwoju spolecznego i emocjonalnego uczniow.
Nauczyciele i uczniowie, przy wspotpracy z partnerami projektu, beda mieli mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania aktywnosci TTRPG, testujac ich skutecznos¢ i dazac do osiggniecia pozytywnych
rezultatéw, takich jak ksztaltowanie wspierajacego Srodowiska szkolnego oraz rozwoj zasobow
pomagajacych w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi.

Rezultaty

Rezultatem projektu jest opracowanie dedykowanej podstawy programowej, opisujacej stosowang
metodologi¢, rozwijane kompetencje oraz dziatania uzupehiajace dla szkol uczestniczacych w
projekcie. Dodatkowo dostepny bedzie zestaw narzgdzi szkoleniowych, ktory pozwoli zwigkszy¢
liczbg nauczycieli zdolnych do wykorzystywania tej metody w szkotach. Gotowe instrukcje beda
stanowity przewodnik, umozliwiajacy szkotom tworzenie scenariuszy TTRPG dostosowanych do



zidentyfikowanych potrzeb. Ogdlnie rzecz biorac, niewatpliwa korzyscia dla szkot bedzie tworzenie
srodowiska wlaczajacego i wspierajacego.

Zaangazowane grupy docelowe

Nauczyciele szkot srednich i wyzszych (przynajmniej 80 w Pakiecie Roboczym 2 (WP2), 65 w
Pakiecie Roboczym 3 (WP3) i 15 w Pakiecie Roboczym 4 (WP4)) sa uznawani za gtowng grupe
docelowa projektu, poniewaz beda zaangazowani od poczatku dziatan: program TTRPG zostanie
dostosowany do potrzeb nauczycieli, uczniow i szkél, a nauczyciele beda aktywnie uczestniczy¢ w
WP2, organizujac krajowe grupy fokusowe w celu zbierania ich opinii. W WP3 nauczyciele begda
wspolpracowaé z partnerami projektu w opracowywaniu scenariuszy TTRPG; w WP4 nauczyciele
beda prowadzi¢ pilotazowe dziatania i pelni¢ role moderatoréw podczas sesji TTRPG.

Uczniowie w wieku 13-19 lat sa rowniez grupa docelowa (przynajmniej 100 w WP2, 90 w WP4).
Razem z nauczycielami bedg zaangazowani od poczatku projektu, a bardziej aktywnie podczas WP3
I WP4. Przygotowanie i wdrozenie scenariuszy TTRPG ma na celu bezposrednie rozwijanie
umiejetnosci zyciowych ucznidw oraz ich kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych.

Trzecig, kompleksowa grupa docelowa, ktdra projekt ma na celu zaangazowac, jest cata spotecznosé
szkolna. W projekcie wezma udziat r6zni profesjonalisci szkolni, tacy jak pedagodzy i psycholodzy,
ktérzy beda wspolpracowaé z nauczycielami, wspierajac wdrazanie scenariuszy. Dzigki ich
uczestnictwu konkretne wyniki projektu pozwola szkole poprawic juz realizowane projekty wsparcia
oraz promowac inkluzywne 1 wspierajace srodowisko szkolne.

Dodatkowo, w projekt zaangazowane bedg rodziny uczniéw oraz interesariusze, ktorzy stanowig
kolejng beda grupe docelowa. Rodziny beda zaangazowane poprzez okresowe warsztaty
informacyjne z nauczycielami, podczas ktorych beda im przedstawione wyniki projektu oraz
osiaggnigte cele.

Wyzej wymienione dzialania informacyjne 1 upowszechniajace maja rowniez na celu wzmocnienie
wspoltpracy miedzy szkolg i rodzicami tak, aby rozpoznawac sytuacje trudne i zapewniaé¢ uczniom
odpowiednie formy wsparcia.

Metodologia
LabGDR i fabularne gry planszowe

Aby zrozumie¢, w jaki sposob odgrywanie rol moze pomoc osiggna¢ konkretne cele, identyfikowalne
na podstawie rdéznych kontekstow zastosowania, mozemy odwola¢ si¢ do techniki
psychoterapeutycznej zwanej ,,Moreno Psychodrama”. ,,Moreno Psychodrama” to terapia grupowa,
ktora eksploruje subiektywne prawdy poprzez dramatyczne ich odtwarzanie; uczestnicy wyrazaja
siebie poprzez spontaniczne dzialanie i zabawe. Gtownym punktem ,,Moreno Psychodrama” jest
spontaniczno$¢, ktéra jest wykorzystywana do pomocy w wytonieniu si¢ osobowosci poprzez
wspieranie uczestnika w ,,Moreno Psychodrama”, aby nie byt warunkowany przez z géry okreslone
i spotecznie stereotypowe role. Stosujac ,,Moreno Psychodrama” w terapii psychologicznej, terapeuta
wspiera pacjenta w uzywaniu mowy ciala do reprezentowania jego do$§wiadczen na poziomie
psychicznym i rozwijania uczenia si¢ poprzez dziatania, eksperymentujac z tym, jak radzi¢ sobie z
sytuacjami poprzez dziatania, stowa 1 komunikacje.

Terapeutyczne odgrywanie rol wykorzystuje mechanike podobng do ,,Moreno Psychodrama”. Odgrywanie rol
jest stosowane jako technika psychoterapeutyczna, w ktorej po zbadaniu konkretnej sytuacji spotecznej
aktywni uczestnicy symulujg relacje spoteczne, rozmowy i spotkania, ktore pocigga za soba, tak aby kazdy
uczestnik mogl zastanowic si¢ nad swoja rola spoteczng w grupie i nad rolg spoteczng innych uczestnikow.
Odgrywanie r6l w grze opiera si¢ na dramatyzacji zachowan spotecznych i organizacyjnych. Wymaga, aby
kazdy cztonek grupy swobodnie wybieral swoja role i charakter, aby interpretowaé je z najbardziej
odpowiednimi cechami. W zabawnym odgrywaniu rél profesjonalista nie odgrywa roli psychologa/edukatora,
ale facylitatora; facylitator jest integralng czescia gry i kieruje, obserwuje i rejestruje dynamike w toku gry.
Jednakze w kontekscie szkoty nauczyciel odgrywa te role (Scicchitano, 2019).



Odgrywanie 1ol jest zatem narzedziem, za pomoca ktorego nauczyciele/edukatorzy moga wspieraé
nauke umiejetnosci spolecznych i relacyjnych przez uczestnikow warsztatow. Po pierwsze,
odgrywanie rol jest narzgdziem, ktorego nauczyciel/edukator moze wykorzysta¢ do wyrobienia
wrazliwosci mtodych ludzi w grze, zapewniajac kontekst sprzyjajacy uczeniu si¢ ucznidéw poprzez
warsztaty grupowe. Po drugie, szkota odgrywa centralng role w utatwianiu i $ledzeniu przej$cia
miodych ludzi z okresu dojrzewania do Zycia dorostego, co ze swej natury nie jest prostym
momentem i wymaga wsparcia (Organizacja Narodéw Zjednoczonych, 2014). Odgrywanie r6l moze
pomdéc w tworzeniu $rodowiska, w ktéorym nastolatkowie rozwijaja umiej¢tnosci spoteczne i
relacyjne oraz komunikuja si¢ z rowiesnikami w celu poprawy swoich umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych i interpersonalnych (Das i in., 2016). W $rodowisku szkolnym wiele warsztatow
grupowych ma na celu rozwijanie umiej¢tnosci, wspierajacych mtodych ludzi w radzeniu sobie z
trudnos$ciami spolecznymi, emocjonalnymi lub behawioralnymi (Das i in., 2016); Dlatego waznym
celem jest prowadzenie w szkotach bardziej angazujacych i innowacyjnych zaje¢, ktore beda
wspiera¢ potrzeby zaréwno szkoty, jak i mtodziezy.

W oparciu o te perspektywy LabGDR ASD APS podjeto decyzje o wsparciu promocji integracji
spotecznej w §rodowisku szkolnym poprzez rozwdj gier fabularnych (Table-Top Role Play Gaming
- TTRPG). LabGDR ASD przyjeto w projekcie EuLabRPG role koordynatora podwykonawcy w
tworzeniu nowej gry fabularnej (TTRPG), ktéora wykorzystuje metodologie¢ LabGDR© w celu
promowania indywidualnego dobrostanu i proceséw socjalizacji, zwlaszcza u mlodych ludzi w
ramach warsztatow szkolnych (Scicchitano, 2019). Materiaty stworzone przez LabGDR ASD APS i
zawarte w ostatecznym pakiecie moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli w Srodowisku
szkolnym, edukatorow w srodowiskach pozaszkolnych i rodzicow w srodowisku rodzinnym.

Metoda LabGDR© ma na celu wspieranie roéznorodnych potrzeb miodych ludzi w Ssrodowisku
szkolnym. Metoda LabGDRO© powstata w celu identyfikacji konkretnych potrzeb, takich jak
umiejetnosci spoteczne, u mlodych ludzi z autyzmem. W ostatnich latach metoda LabGDR© byta
udostgpniana na szczeblu krajowym 1 migedzynarodowym w celu promowania umiejetnosci
metapoznawczych, emocjonalnych i relacyjnych uczestnikow podczas warsztatoéw prowadzonych
przez LabGDR®O© przy uzyciu gier fabularnych (TTRPG).

LabGDR ASD APS wybrato gry fabularne typu Table-Top Role Play Gaming (TTRPG) jako
narzedzie edukacyjne do zastosowania w szkotach, biorgc pod uwage fakt, ze inicjatywy tego typu
byly juz realizowane w niektorych placowkach i potwierdzity pozytywny wptyw TTRPG na relacje
miedzy uczniami (Ruff, 2021). Otrzymane opinie wykazaly pozytywne rezultaty w rdéznych
obszarach; nauczyciele, ktorzy wdrazali TTRPG, wskazywali: ,,Pozwala uczniom ¢wiczy¢ empatig,
negocjacje, rozwigzywanie problemoéw, prace zespotowa 1 spoteczne dziatania” (cyt. za Darvasi 2019,
sekcja Real-World Fantasy, akapit 3). Ponadto gry TTRPG wykazuja dodatkowa ceche: ,,TTRPG jest
szczegolnie skuteczne w promowaniu zdobywania wiedzy, rozwijaniu umiej¢tnosci odgrywania rol,
wzmacnianiu pracy zespotowej, wspieraniu tworczej wspotpracy oraz eksplorowaniu rozwoju
osobistego” (Daniau, 2016).

Cele edukacyjne
Metoda LabGDR wykorzystuje potencjat odgrywania rél do celow psychoedukacyjnych,
umozliwiajac realizacje trzech gtéwnych celéw w ramach gry opartej na metodzie LabGDR©::

1. Rozwijanie funkcji metapoznawczej: metapoznanie to umiej¢tno$é autorefleksji nad
wilasnymi mys$lami z perspektywy obiektywnej, a nie subiektywnej. Metapoznanie staje si¢
mozliwe dzigki zdolno$ci do zdystansowania si¢ 1 samoobserwacji, ktora zachodzi, gdy
uczestnik gry projektuje swoje mysli na odgrywang przez siebie postaé. Aby wspiera¢ rozwoj
metapoznania w trakcie gry fabularnej, prowadzacy sesj¢ RPG (mistrz gry) zadaje graczom
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pytania, ktére maja wywota¢ emocje i pomdc im glebiej wejs¢ w sytuacje, jakby naprawde
jej doswiadczali. Ponadto mistrz gry moze poswigcic troche czasu na koniec kazdej sesji, by
wspolnie z graczami dokona¢ refleksji nad wydarzeniami z gry. Sita gry fabularnej jest to, ze
gracz dos§wiadcza prawdziwych emocji, ale w odniesieniu do wydarzen przezywanych przez
posta¢, ktoéra odgrywa w grze; ta dynamika (metapoznanie) pozwala graczowi na refleksje
nad rzeczywistymi emocjami, ktore jednak sa powigzane z sytuacjg gry, a wiec sg od niego
oddzielone.

2. Zarzadzanie emocjami: Gra fabularna typu Table-Top Role-Play Game rozwija si¢ w
ramach przygody, ktéra angazuje zar6wno zdolno$ci rozumowania graczy, jak i ich emocje.
W zwiazku z tym TTRPG dostarcza istotnych doswiadczen emocjonalnych, w ktorych gracze
muszg eksperymentowac z tym, jak radzi¢ sobie z trudno$ciami oraz jak je przezwyci¢za¢ w
trakcie gry.

3. Nauka umiejetnosci relacyjnych: Gra fabularna wiagze si¢ z wyzwaniami, ktore gracze moga
pokona¢ jedynie poprzez pozytywna wspolprace w grupie, wykorzystujac konkretne
zachowania, takie jak nawigzywanie kontaktu wzrokowego, wymiana opinii oraz
opracowywanie wspolnych strategii dziatania.

Aby wspiera¢ rozw0j metapoznania, zarzadzania emocjami oraz nauki umiejetnosci relacyjnych,
metoda LabGDR©O wykorzystuje trzy elementy: symulacje, ktora pozwala graczom doswiadczy¢
sytuacji poprzez jej symulowanie w grze, a nast¢pnie odnies¢ ja do rzeczywistych do§wiadczen; gre,
ktéra pobudza emocje i procesy myslowe graczy, umozliwiajac nauke w sposob natychmiastowy i
przyjemny; oraz relacyjnos$é, ktora zachgca graczy do interakcji w grupie i uczenia si¢ rowniez od
rowiesnikow.

Szkoly, ktore skorzystaja z zestawu narzedzi projektu EuLabRPG, beda mialy mozliwos¢
zorganizowania warsztatbw TTRPG w oparciu o kompletny podrecznik opracowany w ramach
projektu. Pozwoli to nauczycielom wspiera¢ uczniow w rozwijaniu umiej¢tnosci rozumowania,
metapoznania 1 emocjonalnosci.

W przesztosci gry fabularne typu TTRPG byty juz wdrazane w szkotach, jednak w sposob
niesystematyczny (Ruff, 2021); z tego powodu LabGDR ASD APS skoordynowal opracowanie
materiatdw opartych na metodzie LabGDRO, ktére maja na celu wspieranie nauczycieli w
przygotowaniu warsztatéw RPG, mozliwych do wielokrotnego wykorzystania, w celu promowania
dobrostanu w szkotach.

Mozliwo$¢ zaangazowania ucznidw ze szkot objetych projektem EuLabRPG ma duzg wartos¢,
poniewaz wspiera cz¢S¢ populacji najbardziej dotknigta spotecznymi i1 relacyjnymi skutkami
pandemii. Jednocze$nie wzmacnia i rozwija rol¢ nauczycieli w zmieniajgcym si¢ Srodowisku
edukacyjnym.

Tematyka EuLabRPG
Na podstawie celow projektu, zgodnie z wczesniej przedstawiong metodg LabGDR®©,
zidentyfikowano dziesie¢ tematow, nad ktérymi mozna pracowac. Zostaty one pogrupowane w
nastepujacy sposob:
e Rozwoj funkcji metapoznawczej
1. Przewidywanie: Zdolno$¢ do wyobrazenia sobie siebie lub innych w przysztosci z
punktu widzenia emocjonalnego, poznawczego lub behawioralnego.
2. Monitorowanie: Umiej¢tnos$¢ oceny skutkow wiasnych dziatan i ich
modyfikowania, jesli okazg si¢ nieskuteczne.
3. Teoria umystu: Umiejetnos¢ odnoszenia stanéw mentalnych (przekonan, intencji,
pragnien, emocji) do siebie i innych oraz rozumienia, ze inni mogg mie¢ odmienne stany
mentalne niz wtasne.



e Zarzadzanie emocjami
4. Asertywnos$¢: Umiejetno$¢ wyrazania wiasnych emocji i opinii w sposob jasny i
skuteczny, z poszanowaniem dla innych i samego siebie.
5. Zarzadzanie emocjami: Zdolnos$¢ do rozpoznawania i wyrazania wlasnych oraz
cudzych emaciji.
6. Empatia: Umiej¢tno$é rozumienia, co przezywa inna osoba, odczytywania jej
zachowan werbalnych i niewerbalnych oraz dostosowania si¢ do jej uczuc.

e Uczenie si¢ umiejetnosci relacyjnych

7. Zdolno$¢ do pracy w zespole: Nastawienie na rozwijanie wspolpracy, jezyka
niewerbalnego, przywodztwa oraz szacunku dla kolejnosci.

8. Negocjacje: Umiejetnos¢ podejmowania decyzji interpersonalnych, gdy whasne cele
nie mogg by¢ osiggnigte jednostronnie.

9. Poczucie wlasnej wartosci: Zbior ocen, jakich dokonuje jednostka na swoj temat.

10. Poczucie wlasnej skuteczno$ci: Swiadomos¢ opanowywania okreslonych dziatan,
sytuacji 1 zdarzen.

Competencies by the teachers when dealing with their students

W 2018 roku Rada Unii Europejskiej przyjeta rekomendacje ,,Kluczowe kompetencje dla uczenia si¢
przez cale zycie”, okreslajac zestaw podstawowych umiejetnosci niezbednych do pracy i zycia w XXI
wicku. Rekomendacja ta stata si¢ punktem wyjscia dla Komisji Europejskiej do opracowania
LifeComp, Europejskiego Ramowego Programu Kompetencji Osobistych, Spotecznych i
Umiejetnosci Uczenia si¢. LifeComp opisuje dziewigé kompetencji spoteczno-emocjonalnych i
metapoznawczych: Samoregulacja, Elastycznos¢, Dobrostan (obszar o0sobisty), Empatia,
Komunikacja, Wspolpraca (obszar spoteczny), Nastawienie na rozwoj, Krytyczne mys$lenie oraz
Zarzadzanie naukg (obszar uczenia si¢). Komisja Europejska (2018).

Personal area

Umiejetnosci, cechy i postawy nauczycieli objete przez LifeComp w obszarze osobistym sg kluczowe
dla utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zarzadzania stresem,
budowania zdrowych relacji oraz wspierania dobrostanu osobistego. Nie tylko poprawiajg dobrostan
i satysfakcje zawodowa nauczycieli, ale takze majg pozytywny wptyw na wyniki ucznidéw, ich rozwoj
spoleczno-emocjonalny oraz ogélne do§wiadczenie uczenia sig¢.

e Samoregulacja jest niezwykle wazna, poniewaz pozwala skutecznie zarzadza¢ emocjami,
zachowaniami 1 procesami poznawczymi w roznych kontekstach zawodowych 1 osobistych.
Nauczanie to wymagajacy zawod, czesto charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem stresu.
W zyciu zawodowym nauczyciele spotykaja si¢ z szerokim zakresem ekstremalnych emocii,
w tym frustracja i stresem, ale takze podekscytowaniem i rado$cig. Samoregulacja wspiera
rozpoznawanie i kontrolowanie reakcji emocjonalnych w réznych trudnych sytuacjach, w
tym podczas pracy z trudnymi uczniami czy radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi.

Nauczyciele powinni by¢ w stanie zarzadza¢ r6znymi sytuacjami w klasie: musza pozostawac
spokojni 1 emocjonalnie odporni, aby utrzymac¢ pozytywng atmosfere w klasie 1 pokaza¢ uczniom,
jak kontrolowa¢ i samoregulowac swoje emocje. Nauczyciele odporni na stres utrzymuja pozytywne
nastawienie, sg optymistyczni i postrzegaja przeszkody jako okazje do wzrostu 1 nauki. Pokazuja, jak
kontrolowa¢ swoje dzialania, impulsy oraz reakcje na rézne bodZce. Sa cierpliwi, tolerancyjni i
rozsagdni w podejmowaniu przemyslanych decyzji, a takze zachowuja spok6éj] w obliczu
prowokacyjnych zachowan uczniéw. Dziatajac w ten sposob, nauczyciele mogg sta¢ si¢ wzorcami do
nasladowania dla swoich wucznidw 1 promowaé kultur¢ szacunku, samodyscypliny 1
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odpowiedzialnosci w klasie. Samoregulacja moze rowniez pozytywnie wptynaé¢ na produktywnosc¢ i
efektywnos¢ w planowaniu lekcji, poniewaz pozwala na utrzymanie koncentracji i priorytetyzowanie
zadan.

e Elastyczno$¢ i zdolno$¢ do adaptacji wspieraja nauczycieli w radzeniu sobie z
nieoczekiwanymi wyzwaniami. Pomagaja stawi¢ czola zmieniajagcym si¢ sytuacjom i
zréznicowanym potrzebom uczniéw, a takze przezwycigeza¢ bariery w nauce poprzez
dostosowywanie strategii, podej$¢ i rutyn klasowych do indywidualnych potrzeb oraz stylow
uczenia si¢. To sprzyja dynamicznemu i inkluzyjnemu $rodowisku edukacyjnemu, a takze
zwieksza zaangazowanie ucznidow, ich motywacje oraz osiagni¢cia. Elastyczni nauczyciele sg
otwarci na nauke przez cate zycie oraz rozwoj zawodowy. Sg gotowi zmienia¢ swoje metody
nauczania, oferowa¢ alternatywne wyjasnienia, dostarcza¢ materialy dodatkowe 1
dostosowywac style nauczania, aby zapewni¢ wszystkim uczniom pozytywne doswiadczenia
edukacyjne.

Majac to na uwadze, elastyczni nauczyciele poszukuja informacji zwrotnej od ucznidéw na temat ich
preferencji dotyczacych nauki, poziomu zrozumienia oraz obszaréw trudnosci. Dzigki temu
nauczyciele moga refleksyjnie podchodzi¢ do swoich metod nauczania i identyfikowa¢ obszary do
poprawy. Mogg zmienia¢, dostosowywac 1 ulepsza¢ podej$cia nauczania oraz skutecznie reagowac
na potrzeby uczniéw, promujac w ten sposob $rodowisko nauczania oparte na wspolpracy i
skoncentrowane na uczniu. Sg gotowi 1 chetni do korzystania z r6znych narzedzi cyfrowych, zasobow
multimedialnych oraz platform online, aby lekcje byly dynamiczne i interaktywne.
W obliczu wyzwan, nauczyciele poszukujg kreatywnych rozwigzan i alternatywnych podejs¢, aby
utrzymaé pozytywne i produktywne srodowisko nauczania dla swoich uczniéw. Korzystajac z
podejs¢ opartych na uczeniu si¢ przez odkrywanie, nauczyciele moga poprawi¢ umiejgtnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdéw oraz autonomi¢ ucznioéw, ksztaltujac w ten sposob
kluczowe kompetencje. Elastyczno$¢ oznacza réwniez uznanie i1 docenianie réznorodnosci
kulturowej oraz indywidualnego s$rodowiska uczniéw. Dlatego nauczyciele moga wprowadzac
odpowiednie kulturowo materiaty, perspektywy i metody nauczania do swojej praktyki, tworzac w
ten sposob wiaczajace srodowiska nauczania, ktére szanujg tozsamos$¢ i doswiadczenia uczniow.
Bycie elastycznym pozwala rowniez angazowa¢ uczniow w dialogi, dzieli¢ si¢ najlepszymi
praktykami oraz wspotpracowac przy opracowywaniu programu nauczania.
Podsumowujac, elastyczno$¢ to umiejetnosé, ktoéra zacheca nauczycieli do adaptacji, innowacji i
proaktywnego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby oraz konteksty uczniow, tworzac dynamiczne
i inkluzywne $rodowisko nauczania, ktore sprzyja zaangazowaniu uczniow, motywacji i sukcesom
edukacyjnym.
e Dobrostan nauczycieli jest kluczowy dla utrzymania zdrowej rownowagi mi¢dzy praca a
zyciem prywatnym, co z kolei zapobiega wypaleniu zawodowemu i redukuje stres.
Obejmuje rozne wymiary, w tym zdrowie fizyczne, odporno$¢ emocjonalng, rtbwnowage
miedzy pracg a zyciem, satysfakcje zawodowa oraz poczucie spetnienia, ktore sg istotne
dla efektywnosci zawodowej, satysfakcji z pracy i ogolnej jakosci zycia. Samopoczucie
nauczycieli ma wpltyw na ucznidow, poniewaz szczgSliwy i1 pozytywnie nastawiony
nauczyciel oznacza szczesliwych i pozytywnie nastawionych uczniow.
Organizacja kultury szkoty powinna by¢ pozytywna i wspierajaca, poniewaz jako taka, sprzyja
wspotpracy, wzajemnemu szacunkowi oraz rozwojowi zawodowemu. Nauczyciele powinni mieé¢
zapewnione wsparcie rOwiesnicze, mentoring oraz wspétudziat w podejmowaniu decyzji, co sprawi,
ze beda sie czuli doceniani jako czlonkowie spoteczno$ci szkolnej. Dostep do programéw
szkoleniowych, warsztatow 1 zasobow, ktére wspieraja efektywno$¢ nauczania, umiejgtnosci
pedagogiczne oraz rozwo6j przywodztwa, jest niezbedny do wspierania dobrostanu nauczycieli, co z
pewnoscig przyczyni si¢ do ich poczucia spetnienia, kompetencji i satysfakcji zawodowej. Nauczanie
moze by¢ emocjonalnie wymagajace, poniewaz nauczyciele muszg stawi¢ czota trudnym sytuacjom,
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zarzadza¢ zachowaniem ucznidow 1 skutecznie radzi¢ sobie ze stresem. Budowanie odpornosci
emocjonalnej, stosowanie technik dbania o siebie oraz szukanie wsparcia u kolegdw, mentorow lub
doradcéw moze pomoc nauczycielom utrzymac¢ dobre samopoczucie psychiczne 1 poradzi¢ sobie z
wymaganiami ich zawodu. Poprzez uwzglednienie czynnikow wplywajacych na dobrostan
nauczycieli oraz wspieranie kultury opieki, wspodlpracy i rozwoju zawodowego, szkolty moga
umozliwi¢ nauczycielom rozwdj w ich rolach i mie¢ pozytywny wptyw na zycie swoich ucznioéw.

Obszar spoleczny
Nauczyciele moga odegra¢ kluczowa role we wspieraniu rozwoju kompetencji LifeComp swoich
ucznidow. Powinni wykorzystywac empati¢, komunikacje i wspotpracg w swoich interakcjach.

e W odniesieniu do empatii, nauczyciele powinni stara¢ si¢ zrozumie¢ emocje, doSwiadczenia
1 warto$ci swoich ucznidéw. Oznacza to aktywne stuchanie, zwracanie uwagi na sygnaly
niewerbalne 1 bycie wrazliwym na indywidualne potrzeby. Na przyktad: podczas rozmoéw
indywidualnych nauczyciele moga zadawac pytania otwarte dotyczace dobrostanu uczniow,
pozwalajac im wyrazi¢ swoje uczucia.

Na przykiad: ,,Jak si¢ czujesz w zwigzku z nadchodzgcymi egzaminami? Czy jest cos, czym chciatbys
sie podzieli¢? ” Ponadto nauczyciele powinni odpowiada¢ uczniom z wrazliwoscig i zrozumieniem.
Muszg starac si¢ tworzy¢ wspierajace i inkluzywne srodowisko w klasie, w ktorym uczniowie czuja
si¢ wyshluchani i doceniani.

Obejmuje to zajecie si¢ zardwno potrzebami akademickimi, jak i emocjonalnymi. Moze obejmowac
dostarczanie dodatkowych materiatow do nauki, organizowanie sesji korepetycyjnych lub oferowanie
alternatywnych podejs¢ do nauki. W odniesieniu do trzech makroobszar6w nauczyciele moga
przyczyni¢ si¢ do rozwoju asertywnosci poprzez aktywne stuchanie ucznidw, zadawanie pytan
otwartych 1 wyrazanie wrazliwosci na ich potrzeby. Kiedy uczniowie czuja si¢ wystuchani 1
zrozumiani, s3 bardziej sktonni do asertywnego komunikowania swoich mysli, obaw i pomystow. Na
przyktad uczen, ktéry czuje si¢ komfortowo wyrazajac swoje uczucia dotyczace nadchodzacych
egzamindw, ¢wiczy asertywnosc.

e Po drugie, w kontekscie komunikacji, nauczyciele powinni stosowaé rozne strategie
komunikacyjne, aby sprosta¢ zréznicowanym stylom uczenia si¢ uczniéw. Moga uzywac
pomocy wizualnych, technologii lub interaktywnych dyskusji opartych na tresci i kontekscie,
aby zapewni¢ skuteczny przekaz. To uwzglednia rozne style uczenia si¢ i poprawia
zrozumienie. Ponadto, w zalezno$ci od przedmiotu, nauczyciele musza uzywac okreslonego
jezyka i narzgdzi odpowiednich dla danej dziedziny.

Dzigki temu uczniowie nie tylko zrozumieja tre$¢, ale takze stang si¢ biegli w uzywaniu odpowiedniej
terminologii i narzedzi w swojej dziedzinie. Poprzez zapoznanie uczniow z terminologia 1 praktykami
stosowanymi w danej dziedzinie nauczyciel przygotowuje ich do wykorzystania tychze w $wiecie
rzeczywistym 1 §rodowisk zawodowych. W odniesieniu do obszarow makro, podkresla znaczenie
reagowania nauczycieli z wrazliwo$cig 1 zrozumieniem na potrzeby zaréwno akademickie, jak i
emocjonalne. Przyczynia si¢ nie tylko do rozwoju emocjonalnego uczniow, ale takze tworzy
empatyczne i wspierajace srodowisko w klasie. Ponadto, poprzez promowanie kultury wzajemnego
szacunku poprzez dyskusje klasowe, ktore zachecaja do roznych punktow widzenia, nauczyciele
wzmacniajg empati¢ uczniéw, pomagajac im zrozumie¢ i doceni¢ rézne perspektywy.

e Po trzecie, w odniesieniu do wspélpracy, nauczyciele moga projektowaé dziatania, ktore
zachgcaja uczniow do wspotpracy. Projekty grupowe, dyskusje, zadania rozwigzywania
probleméw promuja prace zespolowa i pomagaja uczniom rozwijaé umiejetnosci
interpersonalne. Na przyktad przydzielenie projektu grupowego, w ktorym uczniowie musza
wspolpracowad, aby rozwigza¢ rzeczywisty problem, nie tylko wzmacnia prace zespolowa,
ale takze pozwala uczniom doceni¢ rézne perspektywy 1 umiejetnosci w grupie. Ponadto
nauczyciele powinni modelowa¢ i wzmacnia¢ znaczenie uznawania i szanowania réznych
perspektyw wsrod uczniow.
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Powinny tworzy¢ atmosferg, w ktorej uczniowie czujg si¢ komfortowo dzielac si¢ pomystami i
pielegnujac poczucie wspdlnoty. Nauczyciele moga prowadzi¢ klasowe dyskusje na tematy, ktore
zachecaja do prezentowania réznych punktow widzenia. Podczas tych dyskusji uczniowie uczg si¢
wyraza¢ swoje opinie z szacunkiem i rozwazaé alternatywne perspektywy, pielggnujac kulture
wzajemnego szacunku. W odniesieniu do obszar6w makro, powyzszy material podkresla znaczenie
dziatan zespotowych, takich jak projekty grupowe i dyskusje, w pracy zespotowej wsrod uczniow.
Poprzez angazowanie si¢ w zadania zespotowe uczniowie rozwijaja umiejetnos¢ pracy w zespotach.
Na przyktad, gdy uczniowie wspolpracuja, aby rozwigzywaé rzeczywiste problemy, ucza si¢
docenia¢ i wykorzystywaé rézne perspektywy i umiejetnosci w grupie, poprzez skuteczng prace
zespotowa.

Integrujac te kompetencje ze swoim podej$ciem do nauczania, nauczyciele przyczyniaja si¢ nie tylko
do rozwoju akademickiego ucznidow, ale takze do ich rozwoju spotecznego i emocjonalnego,
przygotowujac ich do osiggnigcia sukcesu w roznych aspektach zyciowych.

Obszar ,,Uczenie si¢ jak uczy¢”
e Nastawienie rozwojowe to przekonanie, ze mozna udoskonali¢ swoje umiejetnosci i talenty
dzigki wysitkowi 1 sprzezeniu zwrotnemu.
Aby wspiera¢ nastawienie na rozwdj, nauczyciele muszg pokazac, ze wierza w umiejetnosci swoich
uczniow i rozwijac je poprzez pozytywne wzmocnienie. Wczesne badania Dweck (2006) wykazaty
wiele potencjalnych korzys$ci z dzialania na rzecz nastawienia na rozwdj w edukacji. Jedno z jej badan
wykazato, ze chwalenie wysitkow ucznidw, a nie ich inteligencji, zwickszato prawdopodobienstwo,
ze podejma trudniejsze wyzwania. Jej badania wykazaty, ze uczniowie, ktorych uczono jak rozwijac
inteligencje, osiggali lepsze wyniki w szkole i wykazywali wigkszg motywacje¢ w klasie. Nauczyciele
moga pobudzaé takie dziatania pozwalajagc uczniom popeinia¢ btedy w s$rodowisku dajacym
wsparcie, tworzac $rodowisko inkluzywne, w ktorym wszyscy uczniowie czuja si¢ doceniani, i
zapewniajac czgste informacje zwrotne, ktore sg zarowno konstruktywne, jak 1 zachecajace, skupiajac
si¢ na tym, co uczen zrobit dobrze, a nie na tym, co zrobit Zle.
e Osoba myslaca krytycznie potrafi ocenia¢ dowody, argumenty i zalozenia oraz wyciagaé
logiczne i kreatywne wnioski.
MysSlenie krytyczne to kluczowa umiejetnos¢, ktora pozwala uczniom analizowa¢ informacje/dane,
zamiast akceptowac je jako powszechng wiedze. Jest to bardzo wazne w erze szybkiego wzrostu
popularno$ci technologii cyfrowych i fake newsow. Wiaczenie myslenia krytycznego W prace w
Klasie sprzyja glebszemu zrozumieniu, umiejetnosci rozwigzywania problemow i $swiadomemu
podejmowaniu decyzji. Pobudzanie myslenia krytycznego nie polega na udzielaniu odpowiedzi —
polega na wyposazeniu uczniow w narzedzia do krytycznego mys$lenia i poruszania si¢ po
zawitosciach otaczajacego ich $wiata Ferlazzo (2021). Od rozwigzywania probleméw po
podejmowanie §wiadomych decyzji, myslenie krytyczne to cenna umiejetnosé, ktora pomoze
uczniom porusza¢ si¢ po zawito$ciach $wiata. Nauczyciele mogg rozwija¢ myslenie krytyczne w
klasie, zachgcajac ucznidw do zadawania pytan z bardziej krytycznego punktu widzenia. Musza by¢
swiadomi fatszywych wiadomosci 1 wiedzieé, jak poruszac¢ si¢ po wiarygodnych zrodlach. Wraz ze
wzrostem wykorzystania sztucznej inteligencji konieczne jest, aby uczniowie otrzymywali
wskazowki 1 wsparcie, aby rozwija¢ 1 stymulowaé¢ swoja ciekawo$¢ poprzez uczenie si¢ przez
dociekanie. Zadania z zakresu debaty, wspotpracy i umiej¢tnosci krytycznego pisania rowniez
sprzyjaja mysleniu kKrytycznemu.
e Uczacy si¢ samoregulujaco potrafi planowac, organizowa¢, monitorowaé 1 przegladac
wlasne cele 1 strategie uczenia sig¢.
W dziedzinie edukacji wspieranie samoregulujagcego uczenia si¢ jest niezbedne, aby umozliwié
uczniom przejecie odpowiedzialno$ci za swoja edukacyjng przygode. Kiedy uczniowie s3
wewnetrznie zmotywowani do nauki, stajg si¢ bardziej aktywnie zaangazowani w proces nauczania.
Nauczyciele moga zapewni¢ wsparcie wyznaczajac jasne cele nauki, dzielgc sie¢ kryteriami oceny i
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pobudzajac zaangazowanie. Samoregulowanie uczenia si¢ jest tatwiejsze jesli uczniowie sg
wewnetrznie zmotywowani do nauki.

Umiejetno$ci te moga pomoc uczacym si¢ pokonywaé wyzwania, rozwigzywac problemy 1 osiagac
osobiste i zawodowe cele. Ponadto badania wskazuja, ze wczesniejsze umiejetnosci akademickie sg
dobrg prognoza dla pdzniejszych umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych w kontekscie szkoty
(Welshiin., 2001). Autorzy sugeruja, ze uczniowie z lepszymi umiej¢tnosciami akademickimi czuja
si¢ ,,spokojniej” w szkole i sg bardziej akceptowani przez rowiesnikow; dos§wiadczaja mniejszej
frustracji w srodowisku szkolnym, maja wiecej przyjaciot i ogolnie maja wigcej okazji do rozwijania
i praktykowania umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych.

Nauczyciele muszg pielegnowac te kompetencje u swoich uczniéw, aby pomoc im si¢ rozwijaé i
stawac si¢ bardziej odpornymi. Funkcjonowanie w cyfrowym swiecie moze pobudzac niektore z tych
umiejetnosci, ale moze by¢ rowniez niekorzystne, jesli uczniowie beda nieustannie bombardowani
informacjami i potencjalnie narazeni na zmniejszona komunikacje mi¢dzyludzka oraz mozliwosc¢
rozwijania przyjazni i odpornosci w zyciu.

Kompetencje z zakresu spolecznego i emocjonalnego uczenia sie

Kompetencje w zakresie uczenia si¢ spolecznego i emocjonalnego (SEL) (Weissberg i in. 2015) sa
kluczowe dla nauczycieli, poniewaz odgrywaja fundamentalng rol¢ w tworzeniu pozytywnego i
wspierajacego Ssrodowiska edukacyjnego, zwigkszaniu sukceséw uczniow 1 dzialaniu na rzecz
ogblnego dobrostanu (Jones i1 Bouffard, 2012; Meyers i in., 2015). Kompetencje te moga by¢
pomocne W poprawie relacji nauczyciel-uczen, zrozumieniu indywidualnych potrzeb uczniéw i
zapewnieniu spersonalizowanego wsparcia. Te pozytywne relacje wzmacniaja poczucie
przynaleznosci 1 zaufania, umozliwiajgc uczniom petniejsze zaangazowanie si¢ w nauke (Zins 1 in.,
2004).

e Samos$wiadomosé to zdolnos¢ do identyfikowania i rozpoznawania wiasnych emocji, mysli
1 ich wplywu na zachowanie. Obejmuje rozpoznawanie wlasnej sily 1 wyzwan oraz
swiadomo$¢ wilasnych celow i wartosci. Wysoki poziom samoswiadomosci wymaga
rozpoznawania, w jaki sposob mysli, uczucia i dziatania sg ze sobg powigzane.

To kluczowa umieje¢tnosé nauczycieli, umozliwiajaca zrozumienie i zarzadzanie swoimi emocjami,
stylami nauczania i relacjami z uczniami. Umozliwia nauczycielom radzenie sobie z wyzwaniami w
klasie z uwaga i opanowaniem, wyznaczanie istotnych celow dla rozwoju zawodowego i tworzenie
pozytywnych $rodowisk uczenia si¢. Poprzez samo$wiadomo$¢ nauczyciele nieustannie
udoskonalaja swoje metody nauczania i pielggnuja autentyczne wigzi z uczniami, ostatecznie
wzmacniajac uczenie si¢ i rozwdj uczniow.

e Samokontrola: obejmuje zdolno$¢ do skutecznego kontrolowania swoich emocji, mysli i
zachowan, w tym zarzadzanie stresem, kontrole impulséw, motywowanie siebie i dgzenie do
osiggniecia celow osobistych i akademickich. Obejmuje rowniez samokontrole w interakcjach
spotecznych.

Nauczyciele ksztaltujacy kompetencje samokontroli u ucznidow ulatwiajg rozwoj umiejetnosci
niezbednych do kontrolowania emocji, radzenia sobie ze stresem i osiggania celow osobistych i
akademickich (Evertson & Weinstein 2006). Zapewniaja uczniom mozliwos¢ ¢wiczenia
samo$wiadomosci, kontroli impulsow i skutecznego podejmowania decyzji. Ponadto nauczyciele
modelujg zdrowe strategie radzenia sobie sytuacjami trudnymi, oferujg wskazowki w wyznaczaniu
realistycznych celow i1 zachecaja ucznidéw do brania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i
obowigzki. Poprzez wspieranie umiejetnosci samokontroli nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢
pokonywania wyzwan, wytrwania w swoich staraniach i rozwoju zaré6wno pod wzgledem
akademickim, jak i osobistym.

o Swiadomos$¢ spoleczna: umiejetnos¢ przyjmowania perspektywy innych 0sob — w tym 0sob
pochodzacych z innego Srodowiska 1 kultury — weczuwania si¢ w sytuacj¢ innych, rozumienia
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norm spotecznych i etycznych oraz rozpoznawania zasoboéw 1 wsparcia w rodzinie, szkole i

spotecznosci.
Dziatajac na rzecz kompetencji spolecznej §wiadomosci wsrdd ucznidw, nauczyciele ulatwiaja
rozw0j empatii, przyjmowania perspektywy i zrozumienia réznorodnych kultur i sSrodowisk. Tworza
srodowisko klasowe, ktore celebruje roéznorodno$¢ i zacheca do szacunku dla perspektyw i
doswiadczen innych. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwosci angazowania si¢ w dyskusje,
dzialania i projekty, ktére promujg zrozumienie norm spotecznych i etycznych. Ponadto modeluja
zachowania inkluzywne i pielggnuja poczucie przynaleznosci poprzez rozpoznawanie i docenianie
wktadu wszystkich ucznidéw. Poprzez pielegnowanie umiejetno$ci spotecznej $wiadomosci
nauczyciele dajg uczniom mozliwo$¢ poruszania si¢ w ztozonych sytuacjach spotecznych, skutecznej
wspotpracy z innymi i pozytywnego wktadu w swoje spotecznosci.

e Umiejetnosci budowania relacji: wyposazanie uczniéw w narzedzia, ktore pozwolg im
nawigzywac 1 utrzymywacé pozytywne i zdrowe relacje, jasno si¢ komunikowa¢, aktywnie
stucha¢, wspolpracowaé, konstruktywnie negocjowa¢ w czasie konfliktow, skutecznie
rozwigzywac problemy oraz oferowac i szuka¢ pomocy w razie potrzeby.

Kolejng grupa kompetencji spolecznych i emocjonalnych s3 umiej¢tnosci relacyjne uczniow.
Nauczyciele zapewniajg im mozliwos¢ nauki 1 ¢wiczenia tych umiejetnosci poprzez rdézne dziatania
I interakcje w klasie, stuzac jako wzor do nasladowania dla ucznidow, demonstrujac pozytywna
komunikacje, aktywne stuchanie, wspotprace 1 rozwigzywanie konfliktéw w swoich interakcjach z
innymi. W rezultacie tworzg spoteczno$¢ uczaca si¢, w ktorej uczniowie czujg si¢ szanowani,
bezpieczni i zmotywowani do budowania relacji ze swoimi kolegami z klasy. Poprzez dyskusje i
dziatania, takie jak gry fabularne, skupiaja si¢ na tematach takich jak empatia, samoregulacja i
ekspresja emocjonalna. Zagle¢biajac si¢ w te tematy, musza rowniez radzi¢ sobie z rozwigzywaniem
problemow jako zespot, wspierajac wspotprace i umiejetnosci pracy zespotowej. Ponadto nauczyciele
tworza kulture, w ktorej zacheca si¢ do proszenia o pomoc, podkreslajac, ze szukanie pomocy jest
oznakg sity 1 zaradno$ci, a nie stabosci.

e Odpowiedzialne podejmowanie decyzji wyposaza uczniow w umiejetno$¢ dokonywania
konstruktywnych 1 pelnych szacunku wyboréw dotyczacych wiasnego zachowania i interakcji
spotecznych, biorgc pod uwage kwestie bezpieczenstwa, standardy etyczne, normy spoteczne
i behawioralne, konsekwencje oraz dobrostan wiasny i innych.

Inng kluczowa umieje¢tnoscia, ktorg nauczyciele pomagaja rozwija¢ u ucznioéw, jest odpowiedzialne
podejmowanie decyzji. Nauczyciele ustalajg jasne oczekiwania dotyczace zachowania 1 interakcji
spotecznych w klasie, pomagajac uczniom zrozumieé, co jest akceptowalne, a co nie. Wiaczaja
dyskusje na temat norm etycznych i warto§ci W prace na lekcji, pomagajac uczniom zrozumied
znaczenie uczciwosci, integralnosci, empatii i szacunku dla innych. Nauczyciele dostarczaja uczniom
informacji o potencjalnych konsekwencjach ich dziatan, zarowno pozytywnych, jak i negatywnych,
pomagajac im zrozumie¢ wptyw ich wyboroéw na nich samych i innych. Ponadto nauczyciele
zachgcaja uczniow do refleksji nad wlasnym zachowaniem i procesem podejmowania decyzji,
pomagajac im rozwija¢ samoswiadomos$¢ i umiejetnosci samoregulacji, ktére sa niezbedne do
odpowiedzialnego podejmowania decyzji. W tej sytuacji oferujg uczniom mozliwo$¢ ¢wiczenia
podejmowania decyzji w réznych kontekstach, zaréwno w klasie, jak i poza nig, na przyktad
angazujac ich w scenariusze odgrywania rol, angazujac ich w dyskusje grupowe lub uczestniczac w
rzeczywistych dziataniach zwigzanych z podejmowaniem decyz;ji.

Podsumowanie wynikow walidacji z grupami docelowymi

Ogolnie rzecz biorgc, opinie i1 informacje zwrotne od nauczycieli 1 uczniow na temat programu
EuLabRPG byty zadowalajace.

Analiza walidacyjna przeprowadzona w Grecji 1 we Wloszech sugeruje, ze program powinien w
wiekszym stopniu odnosi¢ si¢ do metodologii, dostarczajac jednoczesnie opisu konkretnych dziatan
1 przyktadow utatwiajacych zrozumienie. Ponadto uczestnicy z Wtoch zasugerowali lepsze okreslenie
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celow projektu, wskazujac takze na potrzebe wdrozenia strategii wspierajacych nauczycieli podczas
realizacji programu, takich jak punkty pomocy (help desk).

Irlandzcy nauczyciele w swoich opiniach zgodzili si¢, ze projekt rzeczywiscie moze wspiera¢ kulturg
spoteczng i emocjonalng w szkotach, jesli zostanie wtasciwie wdrozony, a takze moze przyczynic si¢
do rozwoju umiejetnos$ci komunikacyjnych i rozwigzywania problemow.

Grupy fokusowe z Cypru i Polski przekazaty zdecydowanie pozytywne opinie na temat programu
nauczania, jego przejrzystosci oraz zgodnosci z celami edukacyjnymi. Uczestnicy wyrazili duzy
entuzjazm wobec wykorzystania gier fabularnych typu TTRPG w klasie, chociaz niektorzy
nauczyciele wskazywali na potrzebe dodatkowych wskazéwek dotyczacych skutecznego wdrazania
tych dziatan. Nie zaproponowano zadnych zmian w programie nauczania, co odzwierciedla ogolne
zadowolenie obu grup fokusowych.

Podczas dyskusji na Cyprze wielu uczestnikow zauwazylo, ze projekt stanowi szans¢ na aktywne
uczenie si¢ w angazujacy 1 przyjemny sposob. Pojawity si¢ jednak cenne sugestie, takie jak integracja
technologii (Al) (Cypr) oraz potrzeba bardziej szczegotowych wyjasnien metodologicznych (Polska).
Projekt postrzegany jest jako sposob na promowanie aktywnego i angazujacego uczenia si¢, ktore
rozwija kluczowe kompetencje uczniow i moze by¢ stosowane interdyscyplinarnie.

Podsumowujac, zebrane opinie wzbogacity program, umozliwiajac jego dostosowanie do potrzeb
grup docelowych. Ponadto, Konsorcjum otrzymato wsparcie w opracowaniu konkretnych sekcji i
dodaniu istotnych informacji, takich jak stownik terminow.

Szczegotowe informacje na temat wynikow walidacji mozna znalez¢ w naszym dokumencie na
stronie internetowej projektu:
https://eulabrpg.eu/images/document/12245395/ReportSummaryofSurveysandFocusGroups.pdf

Zajecia pozalekcyjne
Opierajac si¢ na doswiadczeniu, mozna stwierdzi¢, ze nast¢pujace zajecia pozalekcyjne moga
wspiera¢ nauczycieli w rozwijaniu wyzej wymienionych kompetencji i obszaréw kluczowych:
a. Klub Dyskusyjny:
o Nacisk na kompetencje: Asertywnos¢, Komunikacja
e Opis: Udziat w debatach zacheca uczniow do wyrazania swoich opinii w sposob
pewny siebie, formulowania argumentow oraz prowadzenia asertywnej komunikacji.
Pomaga w rozwijaniu umiej¢tnosci wystapien publicznych, krytycznego myslenia i
zdolnos$ci do obrony wtasnego stanowiska.
o Przyklad: European Youth Parliament, Model European Parliament
b. Projekty oparte na uczeniu si¢ poprzez zaangazowanie (Service-Learning):
e Nacisk na kompetencje: Umiejetnos$¢ pracy w zespole, Empatia
o Opis: Wspoélne projekty spoteczne, takie jak sprzatanie przestrzeni publicznych czy
wolontariat w lokalnych organizacjach charytatywnych, daja uczniom mozliwo$¢
wspotpracy w realizacji wspolnego celu. Wspieraja rozwdj pracy zespotowej, empatii
wobec innych oraz poczucia odpowiedzialnosci spoteczne;j.
o Przyklad: sprzatanie plaz, EU Conexus International School Contest (4. edycja,
,»Think Smart — Create Green”, dostgpne na: https://www.eu-conexus.eu/en/think-
smart-create-green/), wizyty w lokalnych organizacjach charytatywnych.
c. Model United Nations (Symulacje Modelu Organizacji Narodow Zjednoczonych
(MUN):
o Nacisk na kompetencje: Asertywnos$¢, Wspolpraca
e Opis: Symulacje Modelu Organizacji Narodéw Zjednoczonych (MUN) polegaja na
tym, Ze uczniowie reprezentuja rézne panstwa i debatuja na temat globalnych
problemow. Dziatanie rozwija asertywno$¢ poprzez artykutowanie stanowisk panstw,
ktére reprezentuja, oraz promuje wspolprace podczas wspdlnego opracowywania
rezolucji 1 poszukiwania dyplomatycznych rozwigzan.
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Przyklady: Szkota PASCAL English School Lemesos bierze udziat w roéznych
konferencjach Model United Nations. S3 to symulacje edukacyjne, w ktorych
uczniowie wcielajg sie¢ w role delegatow reprezentujacych rozne kraje lub organizacje
w symulowanych sesjach ONZ lub innych organéw migdzynarodowych. Uczestnicy
biorg udziat w debatach, negocjacjach i dyskusjach na temat globalnych kwestii, dazac
do znalezienia dyplomatycznych rozwigzan i opracowania rezolucji. Przyktadowe
konferencje:

PSMUN (Plato School Model United Nations, dostep: https://ps-mun.gr/),
MEDIMUN (Mediterranean Model United Nations, dostep:
https://www.medimun.org/)

CUIMUNHS (Cambridge University Model United Nations — High School
Conference, dostep: https://www.cuuna.org/)

d. Klub teatralny:

Nacisk na kompetencje: Asertywnos¢, Empatia

Opis: Udzial w przedstawieniach teatralnych lub zajeciach dramy wymaga od
ucznidw pewnego wyrazania siebie oraz zrozumienia perspektywy réznych postaci.
Takie doswiadczenie sprzyja rozwojowi asertywnos$ci i empatii poprzez ,,wchodzenie
w cudze buty”.

Przyklady: Szkola PASCAL English School Lemesos w ostatnich latach wystawila
liczne sztuki i musicale, w tym Mary Poppins, What the Butler Saw oraz The
Mousetrap.

e. Samorzad uczniowski lub programy liderskie:

Nacisk na kompetencje: Umiej¢tnos¢ pracy w zespole, Komunikacja

Opis: Udzial w samorzadzie szkolnym lub programach liderskich wiaze si¢ z
podejmowaniem wspoOlnych decyzji 1 skuteczng komunikacjg. Uczniowie uczg si¢
wspolpracowaé, rozwigzywaé problemy, planowaé wydarzenia i reprezentowac
swoich rowiesnikow, rozwijajac tym samym umiej¢tnosci komunikacyjne i
zespolowe.

Przyklady: Globeducate Student Leadership Conference
(https://www.globeducate.com/news-events/news-details/~board/news/post/student-
leadership-summit-at-stonar) (link)

f. Szkolne druzyny sportowe lub ligi wewnatrzszkolne:

Nacisk na kompetencje: Umiej¢tnos¢ pracy w zespole, wspolpraca

Opis: Udziat w zajeciach sportowych sprzyja rozwijaniu pracy zespotowe;j,
wspotdziatania 1 wspolpracy. Zaréwno tradycyjne sporty druzynowe, jak i
wewnatrzszkolne ligi ucza uczniéw dziatania na rzecz wspdlnego celu.

Przyklady: druzyny koszykarskie, pitkarskie 1 siatkarskie.

Jak szkoly radza sobie z dyskomfortem uczniow? Jaka jest typowa Sciezka
postepowania?

Pascal Private English School

Polityka Ochrony Dzieci w PASCAL English School Lemesos ma na celu okreslenie dziatan, ktore
zostang podjete w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony wszystkich uczniow zaréwno
w szkole, jak 1 w domu. Polityka ta jest corocznie poddawana przegladowi przez Zespot Zarzadzajacy
Szkota pod przewodnictwem Wyznaczonego Koordynatora ds. Ochrony (DSL). DSL gromadzi
opinie ucznidow, rodzicow, wspoOtpracownikow, kierownikow dzialdéw, wychowawcow Kklas,
zastgpcOw dyrektora, doradcy zawodowego, koordynatora egzaminéw zewnetrznych, koordynatora
egzaminow szkolnych oraz Stowarzyszenia Rodzicow.
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Polityka oparta jest 0 Miedzynarodowg Konwencje o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci na
artykutach 19 i 24 dotyczacych ochrony dziecka, Europejska Konwencje o wykonywaniu praw dzieci
oraz ustawe Komisarza ds. Ochrony Praw Dziecka Republiki Cypryjskiej. Zawiera rowniez kluczowe
elementy zaczerpni¢te z brytyjskich dobrych praktyk oraz wytycznych NSPCC (Krajowe
Towarzystwo ds. Zapobiegania Okrucienstwu wobec Dzieci). Ponadto, jest zgodna z odpowiednim
ustawodawstwem Republiki Cypryjskiej.
http://www.moec.gov.cy i: http://www.cylaw.org
Dobro dziecka jest podstawa tej polityki. Polityka kladzie nacisk na konieczno$¢ utrzymywania
dobrych pozioméw komunikacji miedzy wszystkimi pracownikami a osobami odpowiedzialnymi za
ochrong¢ dzieci. Polityka jest zgodna z Politykg Ochrony Dzieci Globeducate (dostepna na stronie
https://www.globeducate.com), postanowieniami Przewodnika PASCAL English School, Zasadami
i Regulaminami na rok 2021-22, a takze z Polityka Przeciwdziatania Przemocy w Szkole na rok 2023-
2024. Wszyscy pracownicy maja obowigzek pomaga¢ w zapewnieniu dobrostanu i ochronie
wszystkich ucznidow szkoty.
Ochrona i promowanie dobrostanu uczniow odnosi si¢ do procesu ochrony dzieci przed przemocy
lub zaniedbaniem, zapobiegania pogorszeniu zdrowia lub rozwoju, zapewnienia, ze uczniowie
dorastajag w warunkach umozliwiajacych zapewnienie bezpiecznej i skutecznej opieki oraz petnienia
tej roli, aby umozliwi¢ dzieciom jak najlepsze szanse zyciowe i sukcesywnie przej$s¢ W dorostosc.
Ponizej przedstawiono podejscie zorientowane na ucznia i skoordynowane podejscie do ochrony
(oparte na Wytycznych Statutowych Departamentu Edukacji Zjednoczonego Krélestwa dostepnych
na stronie Schools: statutory guidance - GOV.UK - www.gov.uk).
Wszyscy pracownicy powinni mie¢ postawe ,,to moze zdarzy¢ si¢ takze tutaj”. Jesli pracownik ma
jakiekolwiek obawy dotyczace ucznia, jego interesy powinny by¢ najwazniejsze w podejmowanych
dzialaniach. Nalezy natychmiast podja¢ odpowiednie kroki w przypadku jakichkolwiek obaw.
Ponizsze procedury powinien by¢ $cisle przestrzegane.
Kazdy, kto jest $wiadkiem takiej sytuacji, musi niezwlocznie zglosi¢ to odpowiedniemu
przetozonemu lub DSL/Wice-DSL w celu dalszego zbadania sprawy. Pracownik nie powinien
zaktada¢, ze wspolpracownik zareaguje na zgloszenie. Wszystkie informacje dotyczace sprawy
ochrony uczniéw muszg zostac¢ przekazane do DSL/Wice-DSL.
Rola pracownika nie jest przeprowadzanie dochodzenia ani weryfikowanie sytuacji, lecz zebranie jak
najwigkszej ilosci informacji, sporzadzeniu raportu i uruchomieniu procedur pomocy dla ucznia.
Wsparcie jest kluczowe. Aby to osiggna¢, sformutowano ponizsze zalecenia:
e Uspokoj ucznia, 1 powiedz, ze moéwienie o tym, co si¢ wydarzylo, jest w porzadku.
e Pracownicy szkoty moga zapyta¢ ucznia, czy wolalby porozmawia¢ najpierw z pracownikami
socjalnymi, czy z pracownikiem szkoty, w rozmowie z ktérym bedzie si¢ czu¢ komfortowo.
e Poinformuj ucznia, czego moze si¢ spodziewac. Jesli nie wiesz, powiedz to, ale zapewnij ucznia,
ze moze liczy¢ na Twoje wsparcie.
e Zachowaj spokojna, rozumiejaca i wspierajaca postawe wobec ucznia.
e Unikaj naktaniania ucznia do powtarzania swojej wersji wydarzen ré6znym pracownikom.
e Powiedz uczniowi, ze musisz poinformowaé DSL, aby uzyska¢ pomoc. Wyjasnij, ze bedziesz
musiat powiadomi¢ inng osobe, poniewaz uczen jest w niebezpieczenstwie.
e Zapewnij ucznia, ze Sytuacja nie jest jego wina.
e 7Zrob doktadne i szczegdtowe notatki z rozmowy.
e Uszanuj prywatno$¢ ucznia, nie mowiac o sytuacji ani w szkole, ani poza nig.
e Po zgloszeniu, wazne jest, aby wspiera¢ ucznia swoja obecnoscia.
Dodatkowo, nalezy pamig¢tac, ze:
e Wazne jest zrozumienie, ze wczesne zgloszenie sytuacji ma znaczenie.
e Pracownik, ktory dokonuje zgtoszenia w dobrej wierze, jest chroniony przed odpowiedzialno$cia
cywilna.
e Zgloszenie ujawnienia sytuacji jest wnioskiem o zbadanie sprawy.
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Przydatne linki:
(Pascal Private English School)

1.

2.

Najlepsze praktyki w zakresie nauki spotecznej i emocjonalnej przygotowane dla WASA
School Information and Research Service.: www.wasa-oly.org

Krok po kroku — Zestaw narzedzi promujacych nauke spoteczng i emocjonalng (SEL) u dzieci
i nastolatkow: www.worldbank.org

Organizacje wspierajgce i wytyczne

1.
2.
3.

i

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

National Support for Children and Adolescents telephone: www.cyprus.gov.cy

Cyprus Social Welfare Services telephone: www.eige.europa.eu

Hope For Children Helpline (provides support to children facing any type of abuse, neglect
as well as support to parents seeking guidance on issues related to their children): 1466 email:
info@uncrcpc.org

Citizen communication helpline number  (direct  police  contact  for
help/information/complaints): 1460

Crime Combating Department: Safeguarding Sub-Directorate number 22808442 email:
domviol.childabuse@police.gov.cy

Commissioner for Children’s Rights Cyprus number 22873200 email: childcom@ccr.gov.cy
website: www.childcom.org.cy

Anti-Bullying Alliance: www.anti-bullyingalliance.org.uk

Beat Bullying: www.beatbullying.org

Childline: www.childline.org.uk

. DfE: “Preventing and Tackling Bullying. Advice for headteachers, staff and governing

bodies”, and “Supporting children and young people who are bullied: advice for schools”
March 2014: https://www.gov.uk/government/publications/preventing-and-tackling-bullying
DfE: “No health without mental health”: https://www.gov.uk

Family Lives: www.familylives.org.uk

Kidscape: www.kidscape.org.uk

MindEd: www.minded.org.uk

NSPCC: www.nspcc.org.uk

PSHE Association: www.pshe-association.org.uk

Restorative Justice Council: www.restorativejustice.org.uk

The Diana Award: www.diana-award.org.uk

Victim Support: www.victimsupport.org.uk

Young Minds: www.youngminds.org.uk

Young Carers: www.youngcarers.net

Childnet International: www.childnet.com

Digizen: www.digizen.org

Internet Watch Foundation: www.iwf.org.uk

Think U Know: www.thinkuknow.co.uk

UK Safer Internet Centre: www.saferinternet.org.uk

EACH: www.eachaction.org.uk

Pace: www.pacehealth.org.uk

Schools Out: www.schools-out.org.uk

Stonewall: www.stonewall.org.uk

Changing Faces: www.changingfaces.org.uk

Mencap: www.mencap.org.uk

DfE: SEND code of practice: https://www.gov.uk/send-code-of-practice

www.specialneedsjungle.com/keeping-children-with-send-from-getting-lost-in-digital-space

34.
35.

Anne Frank Trust; www.annefrank.org.uk
Kick it Out: www.kickitout.org
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https://www.gov.uk/government/publications/no-healthwithout-mental-health-a-cross-government-outcomes-strategy
http://www.familylives.org.uk/
http://www.kidscape.org.uk/
http://www.minded.org.uk/
http://www.nspcc.org.uk/
http://www.pshe-association.org.uk/
http://www.restorativejustice.org.uk/
http://www.diana-award.org.uk/
http://www.victimsupport.org.uk/
http://www.youngminds.org.uk/
http://www.youngcarers.net/
http://www.childnet.com/
http://www.digizen.org/
http://www.thinkuknow.co.uk/
http://www.saferinternet.org.uk/
http://www.eachaction.org.uk/
http://www.pacehealth.org.uk/
http://www.schools-out.org.uk/
http://www.stonewall.org.uk/
http://www.changingfaces.org.uk/
http://www.mencap.org.uk/
https://www.gov.uk/send-code-of-practice
http://www.specialneedsjungle.com/keeping-children-with-send-from-getting-lost-in-digital-space
http://www.annefrank.org.uk/

36. Report it: www.report-it.org.uk
37. Stop Hate: www.stophateuk.org
38. Show Racism the Red Card: www.srtrc.org/educationa

Vardakeios School of Ermoupolis

39. Child’s Advocate in Greece: https://www.synigoros.qr/paidi/

40. National line SOS for children in Greece: 1056

41. European Antibullying Network: www.antibullying.eu/

42. Support  centres for children and families «The Smile of the Child»:
www.hamogelo.gr/gr/en/kentra-stiriksis/

43. Network for children’s rights in Greece: ddp.gr

X Liceum Ogo6lnoksztalcace im. [.J. Paderewskiego Akademickie w Katowicach

44. Social and psychological support: https://twojpsycholog.pl

45. Empowering Children Foundation (NGO): https://fdds.pl

46. Counteracting various forms of discrimination: https://www.fundacjadpower.pl/

47. Preventing all types of violence against children and young people and to help them when
they are in crisis, or their safety is at risk: https://szansa.glogow.pl/en/

48. KomitetOchronyPrawDziecka (Children’s Human Rights) - https://kopd.pl/

49. Report on teachers’ well-being: https://glos.pl

50. Where to look for help and support: https://www.niebieskalinia.pl/en

51. Teachers’ well-being: https://www.edu-akcja.pl/dobrostan/

52. Best practices (numerous actions organized by our school psychologist):
https://www.xlo.pl/index.php/osiagniecia

Consorzio Ro.Ma. & LabGDR

53.Con | Bambini Impresa Sociale - fund for tackling child educational poverty:
https://www.conibambini.org/

54. “Sinergie” project: https://percorsiconibambini.it/sinergiemercogliano/

55. N.E.MO (Natura ed Educazione per nuovi MOdelli partecipativi): la comunita educante di
Borgo Bambino project: https://percorsiconibambini.it/nemo/scheda-progetto/

56. Guidelines to promote psychological wellbeing at school: https://www.psy.it

Munster Technological University

57. Government of Ireland (2023) Policy Brief: From Poverty to Potential: A programme for
Child Poverty and Well-Being, Initial Programme Plan: July 2023 — December 2025
https://www.gov.ie/en

58. Children’s Mental Wellbeing: https://childrensmentalwellbeing.ie/about-us/

59. National Youth Council of Ireland (NYCI): https://www.youth.ie/about/

60. Professional Development Service for teachers (PDST): https://www.pdst.ie/wellbeing

61. Government of Ireland (2023) Wellbeing information for school staff — primary:
https://www.gov.ie/en

62. Webwise: Irish Internet Safety Awareness Centre funded by the Department of Education and
co-funded by the European Commission: https://heroes.webwise.ie/

63. Aware: https://www.aware.ie/
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http://www.report-it.org.uk/
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http://www.srtrc.org/educationa
https://www.synigoros.gr/paidi/
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https://www.fundacja4power.pl/
https://szansa.glogow.pl/en/
https://kopd.pl/
https://glos.pl/dr-hab-lukasz-baka-z-centralnego-instytutu-ochrony-pracy-zwiekszone-wymagania-negatywnie-wplywaja-na-zdrowie-psychiczne
https://www.niebieskalinia.pl/en
https://www.edu-akcja.pl/dobrostan/
https://www.xlo.pl/index.php/osiagniecia
https://www.conibambini.org/
https://percorsiconibambini.it/sinergiemercogliano/
https://percorsiconibambini.it/nemo/scheda-progetto/
https://www.psy.it/wp-content/uploads/2023/04/LINEE-DI-INDIRIZZO-PER-LA-PROMOZIONE-DEL-BENESSERE-PSICOLOGICO-A-SCUOLA_2020.pdf
https://www.gov.ie/en
https://childrensmentalwellbeing.ie/about-us/
https://www.youth.ie/about/
https://www.pdst.ie/wellbeing
https://www.gov.ie/en/publication/aca1d-wellbeing-information-for-primary-schools/
https://heroes.webwise.ie/
https://www.aware.ie/

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Jigsaw: Mental health advice and support — online and in person — for young people aged 12
to 25 years old, and for parents or concerned adults: https://jigsaw.ie/talk-online/live-chat/ or
https://jigsaw.ie/

Childline: Ireland's 24-hour listening service for young people up to the age of 18. Childline
is a service from the ISPCC: https://www.childline.ie/

BeLonG To Youth Services: Support, information and groups for lesbian, gay, bisexual,
transgender, and intersex (LGBTI+) young people in Ireland, their parents and carers, and
other professionals: https://www.belongto.org/

Spunout: Spunout is Ireland’s youth information website created by young people, for young
people. Articles and information for young people on many topics, including mental health.
Free-text SPUNOUT to 50808 to chat with a trained volunteer, any time: https://spunout.ie/
Barnardos: Services for children, families and communities, to transform the lives of
vulnerable children affected by adverse childhood experiences. Barnardos also provide a
Children's Bereavement Service. Freephone 1800 910 123, Monday to Friday 10am to 2pm:
https://www.barnardos.ie/

CARI: Therapy for children and young people who have been affected by child sexual abuse.
CARI also provide information, support and counselling to non-abusing parents, carers and
siblings. Phone 0818 924567, Monday to Friday 9am to 5pm https://www.cari.ie/

The Irish Society for the Prevention of Cruelty to Children (ISPCC) is dedicated to enhancing
the lives of children and young people; they are at the heart of everything we do:
https://www.ispcc.ie/
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